
  

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГКУ КК 

«Краевой методический центр» 

от 1 сентября 2025 г. № 323 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о режиме занятий обучающихся 

в государственном казенном учреждении  

Краснодарского края «Краевой методический центр» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о режиме занятий обучающихся (далее – Положение) в 

государственном казенном учреждении Краснодарского края «Краевой 
методический центр» (далее – учреждение) является локальным нормативным 

актом и устанавливает режим занятий обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам и программам профессионального обучения 

(далее – образовательные программы). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения», уставом учреждения. 

 

2. Режим занятий обучающихся 

 

2.1. Прием обучающихся и обучение в учреждении осуществляется в 

течение всего календарного года. 
2.2. Обучение проводится в соответствии с планом мероприятий по 

организации дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения специалистов государственных учреждений, 

подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского 

края, на текущий календарный год. 

2.3. Обучение осуществляется в очной, очно-заочной, заочной форме                        
(с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
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технологий) в соответствии с расписанием занятий. Допускается сочетание 

различных форм обучения.  

2.4. Учреждение самостоятельно организует образовательный процесс, 

выбирает формы, методы и средства обучения, создает необходимые условия 

обучающимся для успешного освоения ими образовательных программ. 

2.5. Начало и окончание обучения определяются образовательными 
программами, учебным и календарно-тематическим планами, расписанием 

занятий, которые утверждаются соответствующими приказами. 

2.6. В учреждении устанавливаются следующие основные виды учебных 

занятий: лекции, семинары, тренинги, круглые столы, мастер-классы, 

презентации, практические занятия и др. 

2.7. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический 
час продолжительностью 45 минут, занятия проводятся парами. Перерывы в 

занятиях организуются каждые 2 академических часа продолжительностью не 

менее 10 минут. В течение учебного дня обучающимся предоставляется один 

длительный перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 

30 минут. Время предоставления перерывов и их продолжительность может 

корректироваться с учетом расписания учебных занятий. 
2.8. Учебная нагрузка обучающегося обязательными занятиями не должна 

превышать 40 академических часов в неделю.  

2.9. В учреждении для всех форм обучения установлена 5-дневная учебная 

неделя с выходными днями – суббота и воскресенье. 

2.10. Для заочной формы обучения распорядок учебных занятий 

устанавливается в соответствии с утвержденным расписанием занятий. 
2.11. Учебные каникулы в течение периода обучения не 

предусматриваются. 

2.12. Обучающиеся могут пользоваться библиотекой учреждения, 

получить учебно-методические материалы в электронной форме. 

2.13. Освоение образовательных программ завершается итоговой 

аттестацией. 
2.14. Отсутствие обучающихся на аудиторных занятиях без уважительной 

причины не допускается. Уважительной причиной отсутствия обучающегося на 

занятиях являются: болезнь; посещение врача (предоставляется талон или 

справка); экстренные случаи в семье, требующие личного участия; запрос 

руководителя учреждения, направившего сотрудника на обучение. Все 

перечисленное подтверждается личным заявлением обучающегося или письмом 
руководителя учреждения. 
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