
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«КРАЕВОЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 

 

 

Принята на заседании  Утверждаю 

методического совета  Руководитель ГКУ КК 

Протокол № 1  «Краевой методический центр» 

от 12 января 2026 г.  ________________Н.И. Дудий 

  12 января 2026 г. 

   

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

дополнительного профессионального образования 

«Педагогика и методика дополнительного 

образования детей и взрослых: актуальные технологии» 

(курсы повышения квалификации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Краснодар 

2026 



 

 

Пояснительная записка 

 

На учебный курс «Педагогика и методика дополнительного образования де-

тей и взрослых: актуальные технологии» возлагается достижение его главной 

цели – повышение квалификации специалистов государственных учреждений, 

подведомственных министерству труда и социального развития  Краснодарского 

края, с высоким уровнем готовности к самостоятельной практической професси-

ональной деятельности и использованию ими инновационных психолого-педа-

гогических технологий, современных методов и приёмов, применяемых в работе 

педагогов дополнительного образования. 

Планируемые результаты обучения. В результате освоения программы 

обучающийся должен: 

Иметь четкое представление: 

об организации и проведении процесса дополнительного образования раз-

личных категорий детей и взрослых; 

о специфике профессиональной деятельности педагога в учреждениях со-

циального обслуживания населения; 

об инновациях в системе дополнительного образования и в сфере социаль-

ного обслуживания населения; 

об обучении и воспитании детей на основе комплексного и эффективного 

использования всех элементов педагогического мастерства. 

Знать: 

основные нормативно-правовые документы, регламентирующие деятель-

ность педагогических работников, систему дополнительного образования и ор-

ганизацию социального обслуживания населения; 

современные методы и формы организации процесса дополнительного об-

разования, а также средства обучения и воспитания; 

различные формы организации педагогического воздействия; 

возрастные психологические особенности обучающихся и способы диа-

гностики психических процессов детей и взрослых; 

подходы, принципы отбора, разработки и проведения различных форм за-

нятий, социально-значимых мероприятий и общеразвивающих программ для де-

тей; 

подходы и принципы разработки и применения современного учебно-ме-

тодического обеспечения деятельности; 

способы накопления профессионального опыта. 

Уметь: 

осуществлять целеполагание в педагогической деятельности; 

организовывать учебно-воспитательный процесс и управлять им с учетом 

личностных особенностей обучающихся; 

проектировать и организовывать различные формы занятий и воспитатель-

ных мероприятий; 

использовать в своей работе разнообразные способы, методики и техноло-

гии и подбирать их в соответствии с особенностями личности обучающегося и 

практической пользой;  



 

 

совершенствовать методы, формы организации и средства педагогической 

деятельности; 

устанавливать педагогически целесообразные отношения со всеми участ-

никами образовательного процесса; 

разрабатывать и реализовывать общеразвивающие программы для детей; 

анализировать собственную деятельность с целью ее совершенствования и 

повышения своей квалификации; 

разрабатывать и реализовывать программы профессионального самообра-

зования и личностного самосовершенствования. 

 

Категория слушателей: социальные педагоги, педагоги-психологи, педа-

гоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, учителя-логопеды, 

воспитатели и другие работники учреждений, подведомственных министерству 

труда и социального развития Краснодарского края. 

 

Требования к функциональным характеристикам образовательной 

программы: использование как традиционных форм работы: лекции, практиче-

ские занятия, так и новых актуальных форм обучения: тренинги, арт - терапев-

тические мастерские, консультации, проектная работа, индивидуальная работа 

на компьютере и др., что позволяет оптимизировать аудиторную нагрузку, со-

здать во время занятий положительный психологический климат, высокую мо-

тивацию на изучение материала, через практическую деятельность продемон-

стрировать слушателям специфику и преимущества тех или иных методов ра-

боты. 

 

Форма обучения – очно-заочная, с частичным применением дистанцион-

ного обучения; лекции, практические занятия, тренинги. 
 

Режим занятий: 5 дней в неделю, не более 8 академических часов в день. 

Продолжительность аудиторных занятий 2 академических часа (академический 

час 45 минут). 

 

Состав исполнителей: специалисты учреждения, имеющие высшее про-

фессиональное образование, образовательный ценз указанных лиц подтвержда-

ется документами государственного образца о соответствующем уровне образо-

вания и (или) квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Компетенции, подлежащие формированию по итогам обучения 

 
Профстандарт – Педагог дополнительного образования детей и взрослых  

Обобщенная трудовая функция – А.  

Преподавание по дополнительным общеобразовательным программам 

Трудовая функция – 3.1.1. 

Организация деятельности учащихся, направленной на освоение дополнительной об-

щеобразовательной программы  

Трудовое действие  Дескрипторы компетенций (признаки освоения) 

Трудовая функция – 3.1.2. 

Организация досуговой деятельности учащихся в процессе реализации дополнитель-

ной общеобразовательной программы 

Трудовое действие Дескрипторы компетенций (признаки освоения) 

Планирование подготовки досуго-

вых мероприятий 

Знает и понимает: основные направления досуговой 

деятельности, особенности организации и проведения 

досуговых мероприятий; 

мотивы поведения и интересы учащихся при проведе-

нии досуговых мероприятий. 

Умеет: учитывать и развивать интересы учащихся при 

проведении досуговых мероприятий. 

Владеет: методами планирования подготовки досуго-

вых мероприятий. 

Организация подготовки досуговых 

мероприятий 

Знает и понимает: особенности организации досуго-

вых мероприятий; 

методы и формы организации деятельности и обще-

ния, техники и приемы вовлечения учащихся в дея-

тельность и общение при организации и проведении 

досуговых мероприятий. 

Умеет: создавать при подготовке и проведении досу-

говых мероприятий условия для обучения, воспитания 

и (или) развития учащихся, формирования благопри-

ятного психологического климата в группе; 

применять методы и формы организации подготовки 

досуговых мероприятий; 

выполнять нормы педагогической этики. 

Владеет: приемами вовлечения учащихся в деятель-

ность и общение при организации и проведении досу-

говых мероприятий. 

Проведение досуговых мероприя-

тий 

Знает и понимает: мотивы поведения учащихся при 

проведении досуговых мероприятий. 

Умеет: использовать при проведении досуговых ме-

роприятий педагогически обоснованные формы, ме-

тоды, способы и приемы организации деятельности и 

общения учащихся с учетом их возраста, состояния 

здоровья и индивидуальных особенностей; 

проводить анализ и самоанализ организации досуго-

вой деятельности, подготовки и проведения массовых 

мероприятий, отслеживать педагогические эффекты 

проведения мероприятий. 



 

 

Владеет: методами формирования благоприятного 

психологического климата в группе; 

навыками установления педагогически целесообраз-

ных взаимоотношений с учащимися при проведении 

досуговых мероприятий; 

навыками использования различных средств педаго-

гической поддержки учащихся, испытывающих за-

труднения в общении. 

Трудовая функция – 3.1.4. 

Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнительной об-

щеобразовательной программы 

Трудовое действие Дескрипторы компетенций (признаки освоения) 

Разработка дополнительных обще-

образовательных программ (про-

грамм учебных курсов, дисциплин 

(модулей)) и учебно-методических 

материалов для их реализации 

Знает и понимает: Законодательство Российской Фе-

дерации об образовании и персональных данных; 

содержание и методику реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе совре-

менные методы, формы, способы и приемы обучения 

и воспитания; 

нормативно-правовые акты в области защиты прав ре-

бенка, включая международные; 

локальные нормативные акты, регламентирующие ор-

ганизацию образовательного процесса, разработку 

программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной и иной документации, в 

том числе документации, содержащей персональные 

данные 

Умеет: находить, анализировать возможности исполь-

зования и использовать источники необходимой для 

планирования профессиональной информации (вклю-

чая методическую литературу, электронные образова-

тельные ресурсы) 

Владеет: способами выявления интересов учащихся 

(для детей - и их родителей (законных представите-

лей) в осваиваемой области дополнительного образо-

вания и досуговой деятельности; основными техниче-

скими средствами обучения, включая ИКТ, возможно-

стями их использования на занятиях и условиями вы-

бора в соответствии с целями и направленностью про-

граммы (занятия) 

Определение педагогических целей 

и задач, планирование занятий и 

(или) циклов занятий, направлен-

ных на освоение избранного вида 

деятельности (области дополни-

тельного образования) 

Знает и понимает: локальные нормативные акты, ре-

гламентирующие организацию образовательного про-

цесса, разработку программно-методического обеспе-

чения, ведение и порядок доступа к учебной и иной 

документации, в том числе документации, содержа-

щей персональные данные; 

содержание и методику реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе совре-

менные методы, формы, способы и приемы обучения 

и воспитания 

Умеет: планировать образовательный процесс, заня-

тия и (или) циклы занятий 



 

 

Владеет: основными техническими средствами обу-

чения, включая ИКТ, возможностями их использова-

ния на занятиях и условиями выбора в соответствии с 

целями и направленностью программы (занятия) 

Определение педагогических целей 

и задач, планирование досуговой 

деятельности, разработка планов 

(сценариев) досуговых мероприя-

тий 

Знает и понимает: методы использования необходи-

мой для планирования профессиональной информа-

ции (включая методическую литературу, электронные 

образовательные ресурсы); 

требования охраны труда при проведении учебных за-

нятий и досуговых мероприятий в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, и вне 

организации (на выездных мероприятиях) 

Умеет: планировать и разрабатывать сценарии досу-

говых мероприятий 

Владеет: способами выявления интересов учащихся в 

осваиваемой области дополнительного образования и 

досуговой деятельности 

Разработка системы оценки дости-

жения планируемых результатов 

освоения дополнительных общеоб-

разовательных программ 

Знает и понимает: основные характеристики, спо-

собы педагогической диагностики и развития цен-

ностно-смысловой, эмоционально-волевой, потреб-

ностно-мотивационной, интеллектуальной, коммуни-

кативной сфер обучающихся различного возраста 

Умеет: корректировать содержание программ, си-

стемы контроля и оценки, планов занятий по результа-

там анализа их реализации 

Владеет: современными методами, формами, спосо-

бами и приемами оценки достижения планируемых 

результатов освоения дополнительных общеобразова-

тельных программ 

 

Формы контроля результатов:  

промежуточная аттестация: контрольные вопросы и задания; 

итоговая аттестация: аттестационное тестирование. 

Промежуточная аттестация проводится в режиме обмена файлами (с ис-

пользованием электронной почты) по завершению изучения разделов, модулей 

и оформляется ведомостью. По результатам промежуточной аттестации выстав-

ляется оценка «зачтено» - положительный результат, «не зачтено» - отрицатель-

ный результат. Критерием (параметром) оценки положительного результата яв-

ляется показатель освоения слушателем дополнительной профессиональной 

программы - не менее 85 %. 

Итоговая аттестация осуществляется аттестационной комиссией, по 

оценке уровня знаний слушателей. Блоки вопросов формируются, исходя из 

структуры учебного курса. По результатам аттестационных испытаний, вклю-

ченных в итоговую аттестацию, выставляется оценка «зачтено» - положитель-

ный результат, «не зачтено» - отрицательный результат. Критерием (парамет-

ром) оценки положительного результата является показатель освоения слушате-

лем дополнительной профессиональной программы (верные ответы на вопросы 

итогового тестирования) – не менее 85%. 



 

 

Материальное обеспечение курса, технические средства обучения и кон-

троля: стандартно оборудованная лекционная аудитория, актовый зал, компью-

терный зал, компьютер-ноутбук, экран, мультимедиа проектор. 

 

Документ об образовании: удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. 

 



 

 

Содержание программы 

 

1. Организационно-методическое обеспечение деятельности 

педагогических работников 

 

1.1-1.2. Теоретическое занятие «Особенности методического сопровожде-

ния и программно-методического обеспечения деятельности педагога в условиях 

обновления дополнительного образования. Концепция развития дополнитель-

ного образования до 2030 года» 

Государственная политика в области дополнительного образования детей 

и взрослых. Дополнительное образование – неотъемлемая часть общей системы 

образования в Российской Федерации. Государственная политика в сфере обра-

зования. Принципы государственной политики в сфере образования. Федераль-

ный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в действующей редакции). 

Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для де-

тей». Целевая модель развития региональных систем дополнительного образова-

ния детей». Концепция развития дополнительного образования до 2030 года. 

 

1.3-1.4. Практическое занятие «Профессиональный стандарт «Педагог до-

полнительного образования детей и взрослых»  

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования де-

тей и взрослых» (приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 г. № 652н, обновленная вер-

сия, вступившая в силу с 01.09.2022 г. и действует до 1 сентября 2028 г.) 

Общие сведения. Описание трудовых функций, входящих 

в профессиональный стандарт (функциональная карта вида 

профессиональной деятельности). Характеристика обобщенных трудовых функ-

ций. 

 

1.5-1.6. Теоретическое занятие «Дополнительная общеобразовательная об-

щеразвивающая программа: технология разработки и повышения качества» 

Программа дополнительного образования – основной документ педагога. 

Классификация программ: по направлениям, по степени авторства, по уровню 

освоения. 

Модель программы дополнительного образования детей и взрослых: пояс-

нительная записка, направленность программы, новизна, актуальность, педаго-

гическая целесообразность. Цели, задачи программы. Методика, технология, 

сроки реализации. Режим занятий, формы обучения. Ожидаемые результаты. 

Требования к содержанию и оформлению образовательных программ до-

полнительного образования детей и взрослых. Приказ Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам. 

 



 

 

1.7-1.8. Теоретическое занятие «Особенности реализации дополнитель-

ного образования для детей и взрослых. Социокультурная реабилитация» 

Понятие и сущность дополнительного образования. Объективные факторы 

и условия реализации дополнительного образования. Принципы дополнитель-

ного образования и условия их соблюдения. Дополнительное образования как 

устойчивый процесс межпоколенной и культурной коммуникации.  

Социокультурная реабилитация: цели, задачи, способы реализации. 

 

1.9-1.10. Теоретическое занятие «Адаптированная дополнительная обще-

образовательная программа: нормы и практика разработки» 

Адаптированные программы дополнительного образования детей с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидностью, взрослых инвалидов в 

целях их социокультурной реабилитации. 

 

1.11-1.12. Практическое занятие «Методические рекомендации по состав-

лению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

анализ, оценка эффективности» 

Требования к содержанию и оформлению программы. 

Комплекс основных характеристик дополнительной образовательной про-

граммы: титульный лист, пояснительная записка, цель и задачи, учебный план, 

содержание программы, планируемые результаты. 

Комплекс организационно-педагогических условий: календарный учеб-

ный график, условия реализации, форма контроля планируемых результатов, 

оценочные материалы, список используемой литературы. 

 

1.13-1.14. Теоретическое занятие «Учебное занятие в системе дополни-

тельного образования. Структура и содержание учебных занятий» 

Методические рекомендации для педагога дополнительного образования 

по организации учебного занятия. 

Определение и изложение цели и задач занятия. Основные требования к 

построению современного учебного занятия. Методы и формы проведения заня-

тий дополнительного образования. Нетрадиционные формы занятий. 

Анализ и самоанализ учебного занятия в группе – основа самосовершен-

ствования профессионального мастерства педагога. 

 

1.15-1.16. Практическое занятие «Требования к учебному занятию в си-

стеме дополнительного образования. Разработка учебного занятия» 

Разработка и оформление учебного занятия. Алгоритм анализа учебного 

занятия в системе дополнительного образования детей и взрослых. 

 

1.17-1.18. Теоретическое занятие «Методика организации деятельности пе-

дагога. Планирование и анализ деятельности педагога дополнительного образо-

вания» 



 

 

Планирование деятельности педагога дополнительного образования. Виды 

планирования. Алгоритм написания программы деятельности педагога дополни-

тельного образования. Контрольно-оценочный подход к мониторингу результа-

тов деятельности педагога. 

 

1.19-1.20. Практическое занятие «Особенности воспитательной работы с 

детьми и подростками, имеющими типичные нарушения поведения» 

Социально-педагогические и психологические аспекты деятельности педа-

гога и воспитателя. 

Расстройства социального функционирования, начало которых характерно 

для детского и подросткового возраста. Задачи и методы педагогической и вос-

питательной деятельности в процессе работы с воспитанниками. Разбор кейсов 

и групповая работа. 

 

2. Методики и технологии воспитательной работы педагога. 

Современные педагогические технологии в сфере дополнительного 

образования детей и взрослых 

 

2.1-2.2. Теоретическое занятие «Педагогические технологии в дополни-

тельном образовании детей и взрослых» 

Инновационные образовательные технологии. Технология личностно-ори-

ентированного развивающего обучения (И.С. Якиманская). Технология индиви-

дуализации обучения (адаптивная). Групповые технологии. Технология коллек-

тивного взаимообучения (А.Г. Ривин, В.К. Дьяченко). Педагогика сотрудниче-

ства (С.Т. Шацкий, В.А. Сухомлинский, Л.В. Занков, И.П. Иванов, Е.Н. Ильин, 

Г.К. Селевко и др.). Технология «ТРИЗ» (А.Г. Саулович). Технология исследова-

тельского (проблемного) обучения. Коммуникативная технология обучения. 

Технология программированного обучения (Б. Скиннер). Модульное обучение 

(П.Ю. Цявиене, М. Чошанов). 

 

2.3-2.4. Теоретическое занятие «Педагогика сотрудничества в деятельно-

сти специалиста в реализации дополнительных общеобразовательных общераз-

вивающих программа. Воспитательные и игровые технологии» 

Основные положения педагогики сотрудничества. Современные воспита-

тельные технологии: уровни организации педагогического процесса; виды, ме-

тоды и формы воспитания. Технологии игрового обучения. Классификация и 

функции игры в реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

 

2.5-2.6. Теоретическое занятие «Информационно-коммуникативные тех-

нологии. Использование цифровых технологий при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ» 

Понятие «информационно-коммуникативная технология». 

Виды информационно-коммуникативных технологий: занятие с мультиме-

дийной поддержкой (электронная доска, персональный компьютер, мультиме-



 

 

дийный проектор, колонки, экран, Power Point и т.д.); электронные учебники; ин-

тернет-ресурсы. Принципы технологии дистанционного обучения: целесообраз-

ности, комплексности и т.д. Виды технологий дистанционного обучения: кейс-

технология, видео-технология, сетевая технология. Современные обучающие 

интернет-платформы. 

Основные и расширенные возможности обработки информации в тексто-

вом процессоре MS Word. Обработка и форматирование информации в тексто-

вом процессоре МS Excel. Сетевые технологии обработки информации. Интер-

нет 

 

2.7-2.8. Практическое занятие «ИИ в дополнительном образовании: от 

идеи до реализации» 

Базовые понятия, история развития и современные возможности искус-

ственного интеллекта. Принципы работы языковых моделей, включая токениза-

цию, генерацию ответов и типичные ошибки ИИ. Правила составления эффек-

тивных запросов (промптов) для решения педагогических задач. Помощь ИИ в 

части автоматизации рутины педагога, создания контента и персонализации обу-

чения. 

Использование мини – станции «Алиса» при организации познавательной 

деятельности детей. ClassPoint – искусственный интеллект для создания учебных 

задач. Нейросеть «Kandinsky» для создания изображений. Нейросеть, работаю-

щая с видео – Visper.tech. 

 

2.9-2.10. Теоретическое занятие «Здоровьесберегающие технологии в ра-

боте с детьми и взрослыми» 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья (подвижные и спор-

тивные игры, релаксация, пальчиковая гимнастика, дыхательная гимнастика, ар-

тикуляционная гимнастика, упражнения для глаз). Обучение здоровому образу 

жизни (физкультурные занятия, утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, 

самомассаж). 

 

2.11-2.12. Теоретическое занятие «Рефлексивные технологии как важней-

шее условие повышения эффективности и качества образовательного процесса» 

Типы, функции, факторы и виды рефлексии. Коммуникативная, личност-

ная, интеллектуальная рефлексия. Рефлексивные технологии. Рефлексия настро-

ения и эмоционального состояния. Рефлексия деятельности. Рефлексия как спо-

соб обратной связи. 

 

3. Творчество в деятельности современного педагога 

 

3.1-3.2. Теоретическое занятие «Художественное творчество в системе до-

полнительного образования: понятие, типы, разнообразие видов, особенности» 

https://www.uchmet.ru/events/item/3313544/
https://www.uchmet.ru/events/item/3313544/


 

 

Понятие, типы, разнообразие видов художественного творчества в системе 

дополнительного образования. Анализ особенностей художественного творче-

ства в системе дополнительного образования детей и взрослых: значение и воз-

можности. 

 

3.3-3.4. Теоретическое занятие «Кружковая деятельность и индивидуаль-

ный досуг детей и взрослых» 

Принципы кружковой работы. Должностные обязанности руководителя 

кружка. Необходимая документация. Комплектование кружка. Период адапта-

ции детей к условиям кружковой деятельности. Методика кружковой работы. 

Критерии оценки качества работы руководителя. Общие критерии оценки дея-

тельности кружка. 

 

3.5-3.6. Практическое занятие «Социализация: нарушения и коррекция в 

практике воспитательной работы» 

Понятийный аппарат практики: социализация, первичные агенты социали-

зации, вторичные агенты социализации, имманентность социализационных про-

цессов. 

Примеры нарушений социализации. Социализация и воспитание. Примеры 

практических ситуаций в воспитательной практике и алгоритм решения социа-

лизационных нарушений у детей и взрослых. 

 

3.7-3.8. Теоретическое занятие «Креативность педагога как необходимое 

условие развития творческих способностей детей и взрослых 

Основные понятия: креативность, педмастерство, новаторство, творчество. 

Креативность как ключевая компетентность педагогической деятельности. Тех-

нология формирования креативной компетентности педагогов. 
 

3.9-3.10. Практическое занятие «Тренинг-практикум «Развитие креатив-

ных способностей педагога» 

Черты творческой личности. Методика создания креатива. Упражнения: 

«Имена-качества», «Применение предметов», «Цветочные города», «Нарисуй 

это», «Рисунок по клеточкам». 

 

3.11-3.12. Теоретическое занятие «Хендмейд как форма творческой и про-

фессиональной самореализации личности» 

Творчество как неотъемлемый компонент личности современного педа-

гога. Понятие хендмейд, его значение как способа организации досуга. Hand-

made-творчество, практики. Понятия творческого «хобби», творческой и профес-

сиональной самореализации личности. 

 

3.13-3.14. Теоретическое занятие «Обобщение и распространение лучшего 

педагогического опыта. Персональный сайт и портфолио современного педа-

гога» 



 

 

Понятие педагогического опыта. Система работы педагога по обобще-

нию собственного опыта. Этапы работы педагога над обобщением собственного 

опыта. Технология описания педагогического опыта. Рекомендации к представ-

лению (описанию) опыта работы. 

Персональный сайт и портфолио современного педагога. Участие в кон-

курсах профмастерства, публикации в сети Интернет. 

 

3.15-3.16. Теоретическое занятие «Нетрадиционные техники и методики 

арт-терапии в копилке педагога» 

Виды арт-методов, приемы, изобразительные средства и материалы. Орга-

низация и проведение занятий с использованием нетрадиционных техник рисо-

вания. Диагностический аспект арт-методов. 

Арт-методы в обучении и формировании интеллектуальных навыков, в 

воспитании и развитии жизненных навыков несовершеннолетних. Возможности 

использования арт-терапевтических методов, здоровьесберегающий потенциал 

изобразительной деятельности. 

 

3.17-3.18. Практическое занятие «Современная образовательная техноло-

гия Веб-квест». «Квиз-игровые технологии в образовательном процессе» 

Понятие веб-квеста. Задачи, особенности и структура веб-квеста. Возмож-

ности платформы «Joyteka». Понятие квиза. Задачи и особенности проведения 

квиза. Возможности платформы «My Quiz». Понятие игрофикации. Типология 

игр. 

 

3.19-3.20. Практическое занятие «Организация работы педагога дополни-

тельного образования в современных условиях» 

Социально-педагогические и психологические аспекты деятельности педа-

гога дополнительного образования. Инновационные процессы в дополнитель-

ном образовании. 

Работа в группах. Формирование и наполнение перспективного плана ра-

боты в рамках ситуации «начало учебного года». Составление плана работы пе-

дагога дополнительного образования. Сравнительный анализ составленных в 

группах планов. Работа над ошибками. Составление циклограмм. Подведение 

итогов работы. Объективная оценка эффективности работы. 

 

3.21-3.22. Практическое занятие «Творческая мастерская «Нетрадицион-

ные арт-терапевтические технологии в работе педагога» 

Обзор необходимых материалов. Этапы создания рисунка с использова-

нием кофе. Организация и проведение занятий с использованием техники. 
 

3.23-3.24. Практическое занятие «Методика проведения тренинговых заня-

тий с детьми и взрослыми» 

Цели и задачи тренинговых занятий, проводимых с инвалидами здоровья. 

Тренинг как способ развития способности к адаптации личности. Организация 

тренинговой работы. 



 

 

Способы формирования позитивного образа и доверия к окружающему 

миру. 

 

3.25-3.26. Практическое занятие «Развитие эмоционально-волевой и позна-

вательной сферы – как основа социальной адаптации» 

Развитие эмоционального интеллекта: отзывчивости, сопереживания, са-

морегуляции и самоконтроля. Формирование волевой регуляции, мотивации, са-

мосознания. 

Упражнение направленные на формирование: планирования; самостоя-

тельности; настойчивости; целенаправленности. Игры и на развитие мышления, 

воображения, восприятия, памяти и внимания. 

 

4. Личность педагога, его профессиональное развитие 

 

4.1-4.2. Теоретическое занятие «Организация и управление общением в об-

разовательном процессе. Вербальная и невербальная коммуникация педагога» 

Организация и управление общением. Вербальная и невербальная комму-

никация. Правила общения с инвалидами. 

Основы психолого-педагогического взаимодействия с родственниками, 

опекунами. Задачи взаимодействия педагога и родственников (опекунов). Основ-

ные направления, способы и формы общения специалистов учреждения и род-

ственников (опекунов). Алгоритм социально-реабилитационной работы с род-

ственниками (опекунами). 

 

4.3-4.4. Практическое занятие «Методы профилактики и преодоления кон-

фликтных ситуаций. Управление конфликтом» 

Управление конфликтами: основные методы и варианты действий. Техно-

логии и пути управления конфликтами, методы их преодоления и разрешения. 

«Мозговой штурм», кейс-ситуации. 

 

4.5-4.6. Теоретическое занятие «Личностно-профессиональная позиция пе-

дагога и пути её формирования. Самопознание и саморазвитие как условия про-

фессионального роста. Психогигиена и психопрофилактика в работе педагога» 

Управление собой в процессе взаимодействия. Развитие способностей 

справляться со стрессом, управлять своим временем. Снятие эмоционального 

напряжения и мышечных зажимов, тревожности и напряжения. 

Изучение себя, выражение своих чувств, своих неудач, установление тес-

ных личных отношений с окружающими, самооценка. Самоопределение и раз-

работка психологических механизмов эффективного поведения. 

 

4.7-4.8. Практическое занятие «Коммуникативная составляющая как база 

педагогической деятельности» 

Ключевая роль коммуникации в работе педагога. Стили, уровни, функции 

педагогического общения. Средства общения и типы педагогического руковод-

ства.  



 

 

Упражнения на осознание влияния интонации, жестов и мимики на вос-

приятие информации, отработку навыков понимания эмоционального состояния, 

выбор оптимальной стратегии взаимодействия в зависимости от ситуации.  

 

4.9-4.10. Теоретическое занятие «Профессиональная деформация личности 

педагога и пути ее преодоления» 

Синдром профессиональной деформации как понятие. Управление психо-

физиологическим состоянием педагогов. Признаки синдрома профессиональ-

ного выгорания и его симптомы. Самоконтроль и саморегуляция специалистов. 

 

4.11-4.12. Практическое занятие «Личностный рост педагога. Культура 

здоровья и психологического комфорта специалиста» 

Методы, формы и приемы профилактики профессионального выгорания. 
 

5. Итоговая аттестация: 

аттестационное тестирование (2 часа) 

 

5.1-5.2. Аттестационное тестирование 
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