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ФОРМЫ 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда 

и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей) 
ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда 

и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей) по должности «учитель»
	№ п/п
	Наименование

	1 
	Ф.И.О.
	

	2 
	Дата рождения
	

	3 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	4 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	5 
	Должность
	

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Стаж работы в данной должности
	

	8 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ
(результаты представляются обязательно и только по 1 из 6 критериев первого раздела по выбору учителя)

	1.1
	Итоги мониторингов, проводимых образовательной организацией (внутренняя система оценки качества образования)

	1.1.1
	Предметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых образовательной организацией (далее – ОО). 

Для учителей начальных классов со 2-го по 4-й класс по выбору учителя: математика или русский язык
	Качественные результаты по итогам мониторингов и иных форм контроля (не менее 3-х контрольных работ), проводимых ОО в одном классе по одному предмету.

**Стабильные положительные результаты по итогам мониторингов, проводимых ОО, для первой квалификационной категории;

**Положительная динамика результатов по итогам мониторингов, проводимых ОО, для высшей квалификационной категории (для обучающихся специальных (коррекционных) образовательных организаций и специальных (коррекционных) классов.

При оценке результатов выполнения обучающимися с умственной отсталостью заданий, разработанных методическим объединением в соответствии с локальным актом ОО, учитывается степень психического недоразвития и структура дефекта
	
	

	1.1.2
	Метапредметные результаты освоения обучающимися основной образовательной программы
	Уровни сформированности универсальных учебных действий (далее – УДД):

для первой квалификационной категории – на уровне ОО;

для высшей квалификационной категории – выше уровня ОО
	
	

	1.2
	Итоги мониторингов, проводимых системой образования (внешние мониторинговые исследования)

	1.2.1
	Результаты государственной итоговой аттестации

(далее – ГИА) выпускников по образовательным про-

граммам основного общего образования в форме ОГЭ
	Качественные результаты по результатам ГИА выпускников одного класса (по выбору учителя) по образовательным программам основного общего образования в форме ОГЭ.

Количество участников экзамена по данному предмету должно быть не менее 30 % от общего числа выпускников данного класса
	
	

	1.2.2
	Результаты ГИА выпускников по образовательным

программам среднего общего образования в форме ЕГЭ

**Результаты выполнения учащимися экзаменационных работ, проведенных

в период ГИА выпускников специальных (коррекционных) образовательных организаций и специальных

(коррекционных) классов краевыми экзаменационными комиссиями в форме

ЕГЭ

Для обучающихся с умственной отсталостью результаты экзаменационных работ в период ГИА

в форме экзамена по трудовому обучению
	Качественные результаты по результатам ГИА выпускников одного класса (по выбору учителя) по образовательным программам

среднего общего образования в форме ЕГЭ.

Количество участников экзамена по данному предмету должно быть не менее 30 % от общего числа выпускников данного класса
	
	

	1.2.3
	Результаты ГИА выпускников по образовательным

программам основного общего (среднего общего) образования в форме ГВЭ
	Качественные результаты по результатам ГИА выпускников специальных (коррекционных) образовательных организаций и специальных (коррекционных) классов по образовательным программам среднего общего образования в форме ГВЭ
	
	

	1.2.4
	Результаты внешней диагностики качества освоения

образовательных программ:

результаты краевых диагностических работ (далее –
КДР), Всероссийских проверочных работ (далее –
ВПР), Национальных исследований качества образования (далее – НИКО)
	Качественные результаты по итогам внешней диагностики качества освоения образовательных программ.

**Положительные результаты по итогам внешней диагностики качества освоения образовательных программ –для обучающихся специальных (коррекционных) образовательных организаций и специальных (коррекционных) классов с учетом характера и тяжести нарушений развития
	
	

	2
	Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 5 критериев второго раздела)

	2.1
	Участие обучающихся в международных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и законодательной власти
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 
Для обучающихся c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.2
	Участие обучающихся в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и законодательной власти, ОО высшего образования
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 

Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.3
	Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами на уровне муниципального образования (МО)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 

Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.4
	Участие обучающихся в независимых и/или сертификационных олимпиадах, конкурсах; конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 

Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.5
	Результаты воспитательной работы и формирования социальной ответственности личности обучающихся, поддержка инициативы детей в различных видах деятельности 
	Разработка и реализация в совместной деятельности с обучающимися социально значимых проектов различной направленности (срок реализации каждого проекта не менее 2-3 месяцев)
	
	

	
	
	Содействие вовлечению обучающихся в систему кружков, клубов, секций, объединений; организация досуговой деятельности в учреждении и по месту жительства
	
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	3.1


	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3.2
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	3.3
	Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности 
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового педагогического опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического объединения

Активное участие в работе методического объединения обязательно при представлении результатов в целях установления первой квалификационной категории
	
	

	3.4
	Дополнительная консультативно-методическая деятельность
	Работа в составе социального медико-психолого-педагогического консилиума (СМППК).
Работа в составе муниципальной психолого-педагогической комиссии (ПМПК)
	
	

	4
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев четвертого раздела)

	4.1

	Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса


	Наличие педагогических разработок для эффективного освоения образовательной программы: методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.

Является обязательным для представления результатов только для высшей квалификационной категории
	
	

	
	
	Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельство о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сети Интернет при наличии сертификата или свидетельства о публикации
	
	

	4.2
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	
	

	4.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	4.4
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия
ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда 

и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей) по должности «воспитатель», «старший воспитатель», 

«музыкальный руководитель», «руководитель физического воспитания», «инструктор по физическому 

воспитанию», «инструктор по труду», «педагог дополнительного образования», «педагог-организатор»

	№ п/п
	Наименование

	
	

	1 
	Ф.И.О.
	

	2 
	Дата рождения
	

	3 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	4 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	5 
	Должность
	

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Стаж работы в данной должности
	

	8 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Эффективность реализации дополнительных общеобразовательных программ работы с обучающимися (воспитанниками) 

(является обязательным для представления результатов)

	1.1
	Реализация дополнительной общеобразовательной программы работы с обучающимися (воспитанниками) образовательной организации (далее – ОО)
	Результаты реализации дополнительной общеобразовательной программы, наличие системы индивидуальной и групповой работы с обучающимися (воспитанниками);

работа аттестуемого в штабе воспитательной работы (ШВР): участие в проведении заседаний штаба по проблемам обучающихся (воспитанников);

совместная деятельность с органами самоуправления обучающихся (воспитанников), совместная деятельность с педагогами, родителями и др.;

приглашение специалистов различных организаций и ведомств для участия в воспитательных мероприятиях;

оказание различных видов социально-педагогической помощи и поддержки воспитанникам и т.п.)
	
	

	2
	Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся (воспитанников) способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 5 критериев второго раздела)

	2.1
	Участие обучающихся (воспитанников) в международных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и законодательной власти
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.2
	Участие обучающихся (воспитанников) в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и законодательной власти, ОО высшего образования
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.3
	Участие обучающихся (воспитанников) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами на уровне муниципального образования (МО)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.4
	Участие обучающихся (воспитанников) в независимых и/или сертификационных олимпиадах, конкурсах; конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.5
	Результаты воспитательной работы и формирования социальной ответственности личности обучающихся (воспитанников), поддержка инициативы детей в различных видах деятельности 
	Разработка и реализация в совместной деятельности с обучающимися (воспитанниками) социально значимых проектов различной направленности (срок реализации каждого проекта не менее 2-3 месяцев)
	
	

	
	
	Содействие вовлечению обучающихся (воспитанников) в систему кружков, клубов, секций, объединений; организация досуговой деятельности в учреждении и по месту жительства
	
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	3.1


	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3.2
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	3.3
	Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности 
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового педагогического опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического объединения

Активное участие в работе методического объединения обязательно при представлении результатов в целях установления первой квалификационной категории
	
	

	3.4
	Дополнительная консультативно-методическая деятельность
	Работа в составе социального медико-психолого-педагогического консилиума (СМППК).
Работа в составе муниципальной психолого-педагогической комиссии (ПМПК)
	
	

	3.5
	Организационно-методическая работа по повышению методической компетентности педагогов.

Является обязательным для представления результатов только по должности «старший воспитатель»
	Результаты организации методических мероприятий (семинаров, конференций, мастер-классов, выставок и т.п.), различных форм педагогических сообществ (методические объединения, педагогические клубы, школы молодых педагогов, творческие группы и пр.)
	
	

	4
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе (результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев 4 раздела)

	4.1
	Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса


	Наличие педагогических разработок для эффективного освоения образовательной программы: методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.

Является обязательным для представления результатов только для высшей квалификационной категории

	
	

	
	
	Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельство о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сети Интернет 
	
	

	4.2


	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, Министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	
	

	4.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	4.4.
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия

ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда 

и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления 

квалификационной категории (первой, высшей) по должности «учитель-логопед», «учитель-дефектолог», 

«педагог-психолог»
	№ п/п
	Наименование

	1 
	Ф.И.О.
	

	2 
	Дата рождения
	

	3 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	4 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	5 
	Должность
	

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Стаж работы в данной должности
	

	8 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Эффективность профессиональной деятельности по направлениям работы 

(результаты представляются как минимум по 1 из 3 критериев первого раздела)

	1.1
	Организация и проведение коррекционно-развивающей работы (индивидуальной/групповой)
	Качественные результаты проведенной коррекционно-развивающей работы (индивидуальной/групповой) 

Является обязательным для предоставления результатов
	
	

	1.2
	Организация и проведение просветительских/профилактических мероприятий по актуальным направлениям
	Проведение мероприятий с обучающимися (воспитанниками), родителями и педагогами
	
	

	1.3
	Владение современными диагностическими методиками
	Целесообразность и обоснованность выбора методик, качество составления заключения
	
	

	2
	Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся (воспитанников) способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 5 критериев второго раздела)

	2.1
	Участие обучающихся (воспитанников) в международных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и законодательной власти
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.2
	Участие обучающихся (воспитанников) в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и законодательной власти, ОО высшего образования
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.3
	Участие обучающихся (воспитанников) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами на уровне муниципального образования (МО)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.4
	Участие обучающихся (воспитанников) в независимых и/или сертификационных олимпиадах, конкурсах; конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.5
	Результаты воспитательной работы и формирования социальной ответственности личности обучающихся (воспитанников), поддержка инициативы детей в различных видах деятельности 
	Разработка и реализация в совместной деятельности с обучающимися (воспитанниками) социально значимых проектов различной направленности (срок реализации каждого проекта не менее 2-3 месяцев)
	
	

	
	
	Содействие вовлечению обучающихся (воспитанников) в систему кружков, клубов, секций, объединений; организация досуговой деятельности в учреждении и по месту жительства
	
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	3.1


	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3.2
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	3.3
	Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности 
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового педагогического опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического объединения

Активное участие в работе методического объединения обязательно при представлении результатов в целях установления первой квалификационной категории
	
	

	3.4
	Дополнительная консультативно-методическая деятельность
	Работа в составе социального медико-психолого-педагогического консилиума (СМППК).
Работа в составе муниципальной психолого-педагогической комиссии (ПМПК)
	
	

	4
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев четвертого раздела)

	4.1

	Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса


	Наличие педагогических разработок для эффективного освоения образовательной программы: методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.

Является обязательным для представления результатов только для высшей квалификационной категории
	
	

	
	
	Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельство о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сети Интернет 
	
	

	4.2
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	
	

	4.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	4.4
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия
ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой, высшей) по должности «социальный педагог»
	№ п/п
	Наименование

	9 
	Ф.И.О.
	

	10 
	Дата рождения
	

	11 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	12 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	13 
	Должность
	

	14 
	Стаж педагогической работы
	

	15 
	Стаж работы в данной должности
	

	16 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Эффективность профессиональной деятельности по направлениям работы 

(результаты представляются как минимум по 1 из 4 критериев первого раздела)

	1.1
	Коррекционно-профилактическое

направление деятельности
	Качественные результаты проведенной коррекционно-профилактической работы (индивидуальной/групповой):

кол-во обучающихся (воспитанников), состоящих на внутришкольном учете (далее – ВШУ);

кол-во обучающихся (воспитанников)/семей, состоящих на учете в отделении по делам несовершеннолетних (далее – ОПДН);

кол-во обучающихся (воспитанников)/семей, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН и ЗП);

кол-во обучающихся (воспитанников), задержанных по Закону 1539-КЗ
	
	

	1.2
	Социально-защитное направление деятельности
	Результаты работы по постинтернатному сопровождению выпускников: по трудоустройству, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов и т.д.)

Результативность деятельности по обеспечению социальной ситуации развития обучающихся (воспитанников), состоящих на всех видах учета, за счёт оказания различных видов помощи и поддержки с участием социального педагога (численность детей, состоящих на учете, получающих различную социальную помощь и поддержку; численность детей-инвалидов, обеспеченных социально-педагогическим сопровождением)
	
	

	1.3
	Организационно-воспитательное направление деятельности
	Проведение мероприятий с обучающимися (воспитанниками):

1. Занятость в кружках, секциях, клубах и т.п.;

2. Трудоустройство в летнее время;

3. Организация различных форм труда и отдыха в период каникул
	
	

	1.4
	Социально-партнерское направление деятельности
	Динамика и характер взаимодействия с учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, с семьями несовершеннолетних: 

1. Количество учреждений и общественных организаций, с которыми установлены связи для решения социальных проблем обучающихся, состоящих на разных видах учета;

2. Реализованная система индивидуальной работы с несовершеннолетними, состоящими на всех видах учета (консультации для обучающихся, их родителей и т.п.);
3. Качественная работа в штабе воспитательной работы, совете профилактики (проведение семинаров, педконсилиумов, малых педсоветов по проблемам обучающихся и их семей; предоставление посреднических услуг классным руководителям (приглашение специалистов органов системы профилактики для участия в классных часах, оказание различных видов социально-педагогической помощи и поддержки обучающихся (воспитанников) и их семей)
	
	

	2
	Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся (воспитанников) способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности (результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 5 критериев второго раздела)

	2.1
	Участие обучающихся (воспитанников) в международных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и законодательной власти
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.2
	Участие обучающихся (воспитанников) в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и законодательной власти, ОО высшего образования
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.3
	Участие обучающихся (воспитанников) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами на уровне муниципального образования (МО)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.4
	Участие обучающихся (воспитанников) в независимых и/или сертификационных олимпиадах, конкурсах; конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников)

Для обучающихся (воспитанников) c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.5
	Результаты воспитательной работы и формирования социальной ответственности личности обучающихся (воспитанников), поддержка инициативы детей в различных видах деятельности 
	Разработка и реализация в совместной деятельности с обучающимися (воспитанниками) социально значимых проектов различной направленности (срок реализации каждого проекта не менее 2-3 месяцев)
	
	

	
	
	Содействие вовлечению обучающихся (воспитанников) в систему кружков, клубов, секций, объединений; организация досуговой деятельности в учреждении и по месту жительства
	
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	3.1


	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3.2
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	3.3
	Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности 
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового педагогического опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического объединения

Активное участие в работе методического объединения обязательно при представлении результатов в целях установления первой квалификационной категории
	
	

	3.4
	Дополнительная консультативно-методическая деятельность
	Работа в составе социального медико-психолого-педагогического консилиума (СМППК).
Работа в составе муниципальной психолого-педагогической комиссии (ПМПК)
	
	

	4
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев четвертого раздела)

	4.1

	Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса


	Наличие педагогических разработок для эффективного освоения образовательной программы: методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.

Является обязательным для представления результатов только для высшей квалификационной категории
	
	

	
	
	Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельство о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сетевых изданиях (в сети Интернет при наличии сертификата или свидетельства о публикации)
	
	

	4.2
	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	
	

	4.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	4.4
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия
ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой, высшей) по должности «мастер производственного обучения»
	№ п/п
	Наименование

	1 
	Ф.И.О.
	

	2 
	Дата рождения
	

	3 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	4 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	5 
	Должность
	

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Стаж работы в данной должности
	

	8 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ

 (по пунктам 1.2 и 1.3 результаты представляются только по одному критерию на выбор педагогического работника)

	1.1
	Предметные результаты освоения обучающимися образовательной программы по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых образовательной организацией (далее – ОО). 
	Качественные результаты 

контроля учебных умений обучающихся при проведении занятий учебной или производственной практики

Является обязательным для представления результатов
	
	

	1.2
	Предметные результаты освоения обучающимися образовательной программы по итогам промежуточной аттестации
	Качественные результаты успеваемости обучающихся по итогам промежуточной аттестации
	
	

	1.3
	Качество государственной итоговой аттестации обучающихся


	Качественные результаты выполнения учебной группой квалификационных работ
	
	

	
	
	Качественные результаты выполнения обучающимися выпускных квалификационных работ в форме демонстрационного экзамена
	
	

	
	
	Количество обучающихся, получивших повышенные разряды, дипломы с отличием
	
	

	1.4
	Уровень трудоустройства выпускников по освоенной профессии
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	
	

	2
	Результативность профессиональной деятельности по выявлению и развитию у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев второго раздела)

	2.1
	Участие обучающихся в международных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств РФ и других федеральных органов исполнительной и законодательной власти
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 
Для обучающихся c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.2
	Участие обучающихся в региональных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых нормативными документами отраслевых министерств Краснодарского края и других региональных органов исполнительной и законодательной власти, ОО высшего образования
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся

Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.3
	Участие обучающихся (воспитанников) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, определяемых ежегодными приказами на уровне муниципального образования (МО)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся

Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	2.4
	Участие обучающихся (воспитанников) в независимых и/или сертификационных олимпиадах, конкурсах; конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) обучающихся 
Для обучающихся c ОВЗ учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	3
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	3.1

	Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности


	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3.2
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	3.3
	Участие педагогического работника в экспертной и организационно-методической деятельности 
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов.

Организационно-методическая деятельность: активное участие в работе методического объединения, кафедры, творческой группы, педагогической лаборатории, мастерской, стажировочной либо апробационной площадки, площадки передового педагогического опыта; тьютор; член регионального (федерального) методического объединения

Активное участие в работе методического объединения обязательно при представлении результатов в целях установления первой квалификационной категории
	
	

	3.4
	Деятельность по организации и проведению воспитательной работы с обучающимися 
	Разработка сценариев и проведение мероприятий воспитательной направленности в том числе общие для всей ОО (в которых участвуют все обучающиеся, группы, включенные в план воспитательной работы ОО)
	
	

	
	
	Результаты привлечения обучающихся: 

в молодежные объединения по интересам (организация и проведение кружковой работы, факультативов, мастерских, лабораторий и т.п.);

в молодежные объединения разной направленности (волонтерские, студенческие трудовые отряды)
	
	

	
	
	Разработка и реализация в совместной деятельности с обучающимися социально значимых, социально-профессиональных проектов различной направленности (срок реализации каждого проекта не менее 2-3 месяцев)
	
	

	4.
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе (результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев 4 раздела)

	4.1
	Результаты участия педагогического работника в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Наличие педагогических разработок для эффективного освоения образовательной программы: методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.

Является обязательным для представления результатов только для высшей квалификационной категории
	
	

	
	
	Публикация педагогических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельство о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сети Интернет 
	
	

	4.2


	Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)


	
	

	4.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	4.4
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия
ФОРМА 

для заполнения данных о результатах профессиональной деятельности педагогического работника организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, подведомственной министерству труда и социального развития Краснодарского края, для проведения аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой, высшей) по должности «методист»
	№ п/п
	Наименование

	1 
	Ф.И.О.
	

	2 
	Дата рождения
	

	3 
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания
	

	4 
	Место работы (полное наименование учреждения)
	

	5 
	Должность
	

	6 
	Стаж педагогической работы
	

	7 
	Стаж работы в данной должности
	

	8 
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения
	


	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели
	Документы, подтверждающие

выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1
	Результативность методического сопровождения деятельности педагогических работников

	1.1
	Методическое сопровождение педагогических работников по выявлению и развитию у обучающихся (воспитанников) способностей к интеллектуальной, творческой и физкультурно-спортивной деятельности
	Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, конференциях (лауреат, первые и призовые места) обучающихся (воспитанников);

участие обучающихся в независимых сертифицированных конкурсах в сети Интернет (только для первой квалификационной категории), в консультировании по подготовке которых принял участие методист.
Для обучающихся (воспитанников) c ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) учитывается участие в олимпиадах и конкурсах
	
	

	1.2
	Методическое сопровождение педагогических работников по обобщению и распространению их продуктивного опыта

Является обязательным для предоставления результатов
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования
	
	

	
	
	Размещение передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках педагогических работников, подготовленных методистом
	
	

	1.3
	Методическое сопровождение педагогических работников по совершенствованию учебно-методической базы ОО

Является обязательным для предоставления результатов
	Результаты консультирования педагогических работников: определение содержания, разработка, рецензирование и подготовка к утверждению учебно-методических материалов, разработка образовательных программ при участии методиста
	
	

	1.4
	Методическое сопровождение педагогических работников по подготовке их к участию в профессиональных конкурсах и конкурсах методических разработок
	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников ОО в профессиональных конкурсах и в конкурсах методических разработок, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, практическую помощь которым оказал методист
	
	

	1.5
	Аналитическая деятельность педагогического работника (методиста)

Является обязательным для предоставления результатов
	Подготовка и ведение документов:

мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников;

создание базы данных о педагогических работниках ОО;

изучение и анализ состояния методической деятельности в ОО, определение направлений ее совершенствования
	
	

	2
	Личный вклад в повышение качества образования и транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности

	2.1
	Организационно-методическая работа по повышению методической компетентности педагогических работников 
Является обязательным для представления результатов
	Подготовка и проведение мероприятий (семинаров, конференций, фестивалей, педагогических мастерских, мастер-классов, тренингов, деловых игр, выставок и т.п.) по повышению эффективности учебно-методической и воспитательной работы, по обобщению и распространению информации о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе информационных), передовом отечественном и мировом опыте в образовании
	
	

	2.2
	Развитие различных организационных форм педагогических сообществ
	Организация и координирование работы методических объединений педагогических работников, творческих групп, наставничества, школы молодых педагогов и т.п.
	
	

	2.3
	Отслеживание своевременного повышения квалификации и переподготовки руководителей и педагогических работников ОО по соответствующим их деятельности направлениям 
	Количественные показатели освоения педагогическими работниками программ дополнительного профессионального образования (своевременное прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки)
	
	

	2.4
	Инновационная и экспериментальная деятельность в профессиональной области
	Результат личного участия в конкурсе инновационных (экспериментальных) площадок муниципального, регионального или федерального уровней, определенных соответствующими приказами 
	
	

	2.5
	Участие педагогического работника (методиста) в экспертной деятельности
	Экспертная деятельность в экспертных группах, жюри: олимпиады; соревнования и конкурсы; аттестация педагогических работников; аккредитация; разработка и оценка методических и иных материалов, апробация новых учебно-методических комплексов


	
	

	2.6
	Транслирование опыта практических результатов своей методической деятельности
	Результаты распространения опыта профессиональной деятельности на различных уровнях в форме выступлений, мастер-классов, открытых мероприятий, занятий в системе дополнительного профессионального образования

Является обязательным для представления результатов
	
	

	
	
	Размещение своего передового педагогического опыта в муниципальном, региональном банках
	
	

	3
	Результативность деятельности педагогического работника в профессиональном сообществе 
(результаты предоставляются обязательно как минимум по 1 из 4 критериев третьего раздела)

	3.1

	Результаты участия педагогического работника (методиста) в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса 
Является обязательным для представления результатов
	Наличие методических разработок и рекомендаций, сборников дидактического или сценарно-методического материала, самостоятельно разработанных не менее 3-х видов цифровых образовательных ресурсов (ЦОР); других разработок, имеющих положительную рецензию специалиста территориальной методической службы (ТМС), преподавателя профессиональной образовательной организации (ПОО), образовательной организации высшего образования (ОО ВО), работающих в том направлении образовательной деятельности, к которому относится методический материал.
	
	

	
	
	Публикация методических разработок и методических материалов в СМИ, в профессиональных электронных изданиях (наличие сертификата или свидетельства о публикации), в сборниках статей научно-практических конференций, в сборниках научных материалов.

Публикации в сети Интернет (наличие отзыва заместителя директора об актуальности и значимости размещенных материалов)
	
	

	3.2


	Участие педагогического работника (методиста) в профессиональных конкурсах


	Результаты участия и достижения (участник, лауреат; первые и призовые места) педагогических работников в профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края
	
	

	
	
	Достижения (лауреат, первые и призовые места) педагогического работника в профессиональных конкурсах педагогических разработок (очное и заочное участие), проводимых по приказам (и при поддержке) Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России», министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Министерства труда и социальной защиты РФ, министерства труда и социального развития Краснодарского края, ОО ВО.

Достижения (первые и призовые места) в конкурсах педагогических разработок, проводимых независимыми организациями в сети Интернет (только для первой квалификационной категории)
	
	

	3.3
	Повышение квалификации по профилю (направлению) деятельности педагогического работника (методиста)
	Результаты повышения квалификации (курсы) по профилю деятельности, пройденные за последние 3 года (от 16 часов).

Результаты послевузовского образования (магистратура, получение второго высшего образования, переподготовка) по профилю деятельности.

Результаты послевузовского образования (аспирантура, докторантура)
	
	

	3.4
	Награды за успехи в профессиональной деятельности, ученая степень, звание
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия за успехи в профессиональной деятельности, наличие ученой степени, звания
	
	


Дата заполнения___________________________________________________________

Специалисты________________          ____________________________________

                              подпись                                                  инициалы, фамилия

                           ___________________            _________________________________________

                                    подпись                                                инициалы, фамилия
